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Oferta pracy - pracownik socjalny

Krzecin, 08.06.2026r.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Krzecinie
oglasza nabdr na wolne stanowisko:

Pracownik socjalny (umowa na zastepstwo)

Nazwa i adres jednostki:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Krzecinie

Ul. Szkolna 2, 73-231 Krzecin

Okreslenie stanowiska : pracownik socjalny

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na zastepstwo, w petnym wymiarze czasu pracy.

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1.
2.
3.

o v e

7.

obywatelstwo polskie,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnodei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnosc za przestepstwa popetnione umyslnie, scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

prawo jazdy kategorii B,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku
wyksztatcenie — kandydat musi spetniac co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:

s posiada dyplom uzyskania tytuiu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny;

* posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow sfuib spofecznych;

s ukonczy! studia wyzsze na kierunku praca socjalna;

* dodnia 31 grudnia 2013r. ukonczyl studia wyisze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna,, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;

e ukonczyla studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w
uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
po uprzednim ukonczeniu studidw na jednym z kierunkow, o ktorych mowa w
powyiszym punkcie.

znajomosc ustawy o pomocy spotecznej i rozporzgdzen do ustawy, kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz innych aktéw
prawnych w zakresie udzielania pomocy spolecznej.

Wymagania dodatkowe:

wysoka kultura osobista;

znajomosé obstugi komputera, urzgdzen biurowych oraz programu POMOST;
umiejetnosc organizacji pracy wlasnej (analiza dokumentow i sytuacji zyciowej klientow
osrodka pomocy);

samodzielnosé, zaangazowanie i kreatywnosc;

umiejetnosci interpersonalne — fatwosc nawiazywania kontaktu, cierpliwosc, empatia,
umiejetnosc pracy w zespole;

odpornosc na stres;

umiejetnos¢ podejmowania decyzji;
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8.

nieposzlakowana opinia.

Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny i Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej
podpisany wlasnorecznie,

2. dokumenty poswiadczajgce posiadane wyksztatcenie (kserokopie dyplomow lub
zaswiadczen o stanie odbytych studiow),

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podpisany
wiasnorecznie;

4, kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu;

5. oswiadczenie, ze kandydat ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz ze korzysta z
petni praw publicznych;

6. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na podjecie pracy na w/w stanowisku;

7. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub skazany za umysine przestepstwo
skarbowe;

8. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji.

Informacje dodatkowe:

1. Zatrudnienie nastgpi na zastepstwo — w zwigzku z usprawiedliwiong niecbecnoscig
pracownika.

2. Praca w systemie jednozmianowym.

3. Informuje , iz w miesigcu maju 2026r. wskainik zatrudnienia osob niepeftnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosi mniej niz & %.

Termin i miejsce skfadania dokumentdw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w
Krzecinie, ul. S5zkolna 2, w zamknietych kopertach albo przestac poczta w terminie do 26
czerwca 2026r. do godziny 15.00 na adres Osrodka z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko
pracownika socjalnego”. W przypadku przestania dokumentéw aplikacyjnych poczta decyduje
data wphywu.

Dokumenty, ktore wplyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie lub bedg niekompletne
nie beda rozpatrywane.

Osoby spetniajace wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang powiadomione
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Przewidywany termin zawarcia umowy o prace to lipiec 2026r.

Dodatkowych informacji udziela Kierownik OPS w Krzecinie pod numerem telefonu 95 765 54
16.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Krzecinie zastrzega sobie prawo odwotania naboru
w calosci lub czesci, przediuzenia terminu skiadania ofert oraz zmiany terminu.

Kierownik OPS w Krzecinie
Piotr Drobotko



